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Programa y reglas del curso



El programa del curso: 4 días, 16 sesiones, 4
sesiones diarias, pausas

Sesión

Día 1
(Martes 10 de

marzo)

Día 2
(Miércoles 11 de

marzo)

Día 3
(Jueves 12 de

marzo)

Día 4
(Viernes 13 de

marzo)

8:30-10:00 S1 S1 S1 S1

Pausa-café 10:00-10:30

10:30-12:00 S2 S2 S2 S2

Almuerzo 12:00-13:30

13:30-15:00 S3 S3 S3 S3

Pausa-café 15:00-15:30

15:30-17:00 S4 S4 S4 S4
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El programa del curso: los oradores
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Sesión

Día 1
(Martes 10 de

marzo)

Día 2
(Miércoles 11 de

marzo)

Día 3
(Jueves 12 de

marzo)

Día 4
(Viernes 13 de

marzo)

8:30-10:00 S1 S1 S1 S1

Pausa-café 10:00-10:30

10:30-12:00 S2 S2 S2 S2

Almuerzo 12:00-13:30

13:30-15:00 S3 S3 S3 S3

Pausa-café 15:00-15:30

15:30-17:00 S4 S4 S4 S4



Session

Día 1
(Martes 10 de

marzo)

Día 2
(Miércoles 11 de

marzo)

Día 3
(Jueves 12 de

marzo)

Día 4
(Viernes 13 de

marzo)

8:30-10:00 S1 S1 S1 S1

Pausa-café 10:00-10:30

10:30-12:00 S2 S2 S2 S2

Almuerzo 12:00-13:30

13:30-15:00 S3 S3 S3 S3

Pausa-café 15:00-15:30

15:30-17:00 S4 S4 S4 S4

El programa del curso: Tipos de sesiones

4

Conceptos

Estudios de
casos

internacionales

Estudios de
casos / análisis

nacionales

Trabajos en
grupo
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El programa del curso: los contenidos

Sesión
Día 1

(Martes 10 de marzo)
Día 2

(Miércoles 11 de marzo)
Día 3

(Jueves 12 de marzo)
Día 4

(Viernes 13 de marzo)

S1

• Presentación del curso (30
minutos)

• Los desafíos de lograr la
cobertura sanitaria
universal (CSU) (Bitrán)

• La movilización de
recursos (Glassman)

• La cobertura de los
trabajadores del sector
informal (Bitrán)

•

• Análisis de los costos de
los paquetes de beneficios
de salud: Experiencias de
la región ALC y de otras
regiones (Bitrán, Vaughan
y Giedion)

S2

• Política de salud y la visión
Flagship (Bitrán)

• Estudios de casos sobre la
movilización de los
recursos para la CSU
(Glassman, Bitrán)

• Seguimiento y evaluación
de la CSU (Glassman)

• La CSU en un medio
descentralizado (Bossert)

S3

• Eficiencia y equidad en
salud (Bitrán)

• La evaluación de las
necesidades para el
financiamiento (Bitrán)

• Priorización : definición e
implementación de un
paquete de beneficios
(Giedion)

• Financiamiento por
resultados (Bitrán y
Glassman)

S4

• La equidad y la eficiencia
en la región ALC: debate
con los expertos

• Trabajos en grupo
• Restitución de los trabajos

de grupos (Facilitadores :
Vaughan y Bitrán)

• Trabajos en grupo
• Restitución de los trabajos

en grupo (Facilitadores:
Vaughan y Bitrán)

• Conclusiones

• Evaluación final
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Algunos principios importantes
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1. Puntualidad

2. Teléfonos apagados

3. ¿Preguntas?
¿Comentarios?
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Algunos principios importantes

7

5. Intervenciones breves y precisas
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4. Sus comentarios nos enriquecen

6. Hable en el micrófono



Algunos principios importantes
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7. El control del tiempo para los
oradores

8. No hacer el trabajo durante las
clases

9. Al final del taller se les entregarán
todas las presentaciones en un
dispositivo USB.



Algunos principios importantes
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10. Estar presente para
la foto grupal

11. Siempre completar
evaluaciones al final de
cada día; y evaluación al
final del curso
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www.hfgproject.org

Gracias
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