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El programa del curso: 4 dias, 16 sesiones, 4

sesiones diarias, pausas
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El programa del curso: los oradores
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El programa del curso: Tipos de sesiones
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El programa del curso: los contenidos

* Presentacion del curso (30 e

minutos)

* Los desafios de lograr la
cobertura sanitaria
universal (CSU) (Bitran)

* Politica de salud y la vision e

Flagship (Bitran)

» Eficiencia y equidad en
salud (Bitran)

 Laequidad y la eficiencia
en la region ALC: debate
con los expertos

La movilizacién de
recursos (Glassman)

Estudios de casos sobre la
movilizacion de los
recursos para la CSU
(Glassman, Bitran)

La evaluacion de las
necesidades para el
financiamiento (Bitran)

Trabajos en grupo
Restitucion de los trabajos
de grupos (Facilitadores :
Vaughan y Bitran)

La cobertura de los
trabajadores del sector
informal (Bitran)

Seguimiento y evaluacion
de la CSU (Glassman)

Priorizacion : definicion e
implementacion de un
paquete de beneficios
(Giedion)

Trabajos en grupo
Restitucion de los trabajos
en grupo (Facilitadores:
Vaughan y Bitran)

Analisis de los costos de
los paquetes de beneficios
de salud: Experiencias de
la region ALC y de otras
regiones (Bitran, Vaughan
y Giedion)

La CSU en un medio
descentralizado (Bossert)

Financiamiento por
resultados (Bitran y
Glassman)

Conclusiones
Evaluacion final



Algunos principios importantes

1. Puntualidad

2. Teléfonos apagados

3. ¢Preguntas?
¢, Comentarios?
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Algunos principios importantes

4. Sus comentarios nos enriquecen

5. Intervenciones breves y precisas

6. Hable en el microfono
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Algunos principios importantes

/. El control del tiempo para los
oradores

8. No hacer el trabajo durante las
clases

9. Alfinal del taller se les entregaran
todas las presentaciones en un
dispositivo USB.
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Algunos principios importantes

10. Estar presente para
la foto grupal

11. Siempre completar
evaluaciones al final de
cada dia; y evaluacion al
final del curso
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Curso Flagship sobre la economia y el financiamiento
de la salud para América Latina y el Caribe

Gracias
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